Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса профессионального мастерства

 «Учитель года-2015»  

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, символику районного конкурса "Учитель года -2015" (далее – Конкурс), устанавливает модель и структуру Конкурса, требования к представлению материалов,  к составу участников, организационным комитетам, жюри и экспертным группам Конкурса, включая отбор лауреатов и победителей Конкурса.
1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного  педагогического опыта лучших учителей Николаевского муниципального района. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.3. Основными принципами Конкурса являются: открытость, прозрачность, равенство условий для всех участников.

1.4. Для привлечения к событиям Конкурса широкой профессиональной общественности, информационного сопровождения конкурсных мероприятий во время проведения Конкурса на сайте МКОУ ДОВ ИМЦ осуществляется регистрация участников, освещается хроника Конкурса, проводятся Интернет-опросы, голосования.  

1.5. Учредителем Конкурса  является управление образования администрации Николаевского муниципального района.
1.6. Конкурс проводится по номинациям:
- "Лучший учитель года"; 

- "Лучший педагог дошкольной образовательной организации года";

- "Лучший преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности года» (далее – "Лучший преподаватель-организатор ОБЖ года"); 

Организационно-техническое и методическое сопровождение конкурса обеспечивает муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых информационно-методический центр г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края.
1.7. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется образовательными организациями Николаевского муниципального района. Основанием для участия в Конкурсе является предоставление полного комплекта документов и материалов, определенного настоящим Положением. 
2. Участники конкурса

     В номинациях Конкурса принимают участие следующие категории педагогических работников, имеющие опыт работы в образовательных организациях не менее трех лет:

- "Лучший учитель года" – учителя общеобразовательных организаций Николаевского муниципального района, реализующие основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 
- "Лучший педагог дошкольной образовательной организации года" – педагогические работники дошкольных образовательных организаций: воспитатели, учителя-логопеды, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители; 

- "Лучший преподаватель-организатор ОБЖ года" – преподаватели - организаторы основ безопасности жизнедеятельности общеобразовательных организаций.
3. Порядок проведения Конкурса, конкурсные мероприятия
Конкурс проводится в два тура: заочный и очный.
 3.1. Заочный тур содержит конкурсные испытания, раскрывающие систему работы педагога, его способность к использованию информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
 Заочный тур "Методическое портфолио" включает три конкурсных испытания: "Интернет - ресурс", "Визитка участника", "Эссе".

На заочном туре Конкурса проводится экспертиза методического портфолио участников Конкурса, размещенного на Интернет - ресурсе конкурсанта и на официальном сайте Конкурса. 

Конкурсное испытание "Интернет - ресурс".

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет - ресурса (личный сайт/блог, страница/ блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами, отражающими его уровень методической подготовленности, опыт преподавания и взаимодействия с коллегами, учениками, родителями. Ссылки на Интернет – ресурс размещаются на сайте МКОУ ДОВ ИМЦ после проведения заочного тура.

Критерии оценивания: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).
Конкурсное испытание "Визитка участника". 

Формат: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника Конкурса, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. Материал размещается на сайте МКОУ ДОВ ИМЦ и открывается для всеобщего обзора после проведения заочного тура. 

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

Критерии оценивания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность.

Конкурсное задание "Эссе".

Формат конкурсного задания: текст "Эссе" (до 6 страниц). Размещается на сайте МКОУ ДОВ ИМЦ и открывается для всеобщего обзора после проведения заочного тура. 

Цель: раскрыть мотивы выбора профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.

Критерии оценивания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взглядов на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
3.2. Очный тур содержит конкурсные испытания, демонстрирующие педагогическое мастерство участника Конкурса, раскрывающие профессиональный уровень участника, степень владения им методикой преподаваемого предмета, его самобытность, коммуникативные качества, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации.
              Очный тур состоит из:  
В номинации  "Лучший учитель года"– включает три конкурсных испытания:
Конкурсное испытание "Творческая презентация опыта работы" (регламент – до 15 минут, включая вопросы жюри).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных и общественных организаций разных типов и видов, родителями учеников, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Участнику Конкурса предоставляется право выбора формы представления своей деятельности и ее результатов с использованием различных средств (информационно-методических, наглядных пособий, аудио- и видеоматериалов, Интернет-ресурсов и др.)

Критерии оценивания: умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. 
Конкурсное испытание "Урок" (регламент – 45 минут: урок – 40 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 5 минут).

Формат: урок по предмету, отражающий метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 

Проводится в общеобразовательной организации, определенной Оргкомитетом. Тема урока соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания.

Критерии оценивания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность; глубина и оригинальность раскрытия темы; умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; глубина и точность анализа урока и рефлексии своей деятельности.
Конкурсное испытание "Педагогический консилиум" (регламент – до 20 минут).

Цель: демонстрация участниками Конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам.

Формат: обсуждение группой учителей педагогической ситуации. Порядок формирования групп учителей для участия в педагогическом консилиуме устанавливается Оргкомитетом. Тему педагогического консилиума задает педагогическая ситуация (видеоролик или описание педагогической ситуации), требующая принятия решения. Педагогические ситуации распределяются между группами случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения педагогического консилиума. Учителя совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу педагогического консилиума должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: глубина понимания обозначенной проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения; умение взаимодействовать с коллегами; участие в принятии коллективного решения; общая культура и эрудиция; собственная позиция; оригинальность суждения.
В номинации "Лучший преподаватель-организатор ОБЖ года" включает четыре конкурсных задания: 

Конкурсное испытание "Творческая презентация опыта работы" (регламент – до 15 минут, включая ответы на вопросы жюри).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных организаций разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. 

Критерии оценивания: умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. 
Конкурсное испытание "Практикум на знание содержания предмета".

Формат: проводится в форме соревнования по выполнению практических заданий в трёх тематических секциях курса основ безопасности жизнедеятельности: оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, выживанию в условиях природной среды, действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

Критерии оценивания: умение грамотно, в установленное время оказать доврачебную помощь пострадавшему; обладание знаниями, умениями и навыками выживания в условиях природной среды; действие в чрезвычайной ситуациях природного и техногенного характера; общая и профессиональная эрудиция.

Максимальная оценка результатов участника определяется арифметической суммой всех баллов, полученных по заданиям секций.
Конкурсное испытание "Учебное занятие" (регламент – 40 минут: занятие – 5 минут, самоанализ занятия и вопросы жюри – 5 минут).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися. Список возможных тем учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы определяются участником Конкурса. Проводится в общеобразовательном учреждении, определенном Оргкомитетом. Тема занятия соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания.

Критерии оценивания: глубина и оригинальность раскрытия темы; умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение удерживать интерес в течение организованной деятельности; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности; методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту); глубина и оригинальность раскрытия темы; общая культура (культура общения), творческая способность педагога.
Конкурсное испытание "Педагогический консилиум" (регламент – до 20 минут).

Формат: обсуждение группой преподавателей педагогической ситуации. Порядок формирования групп преподавателей для участия в педагогическом консилиуме устанавливается Оргкомитетом. Тему педагогического консилиума задает педагогическая ситуация (видеоролик или описание педагогической ситуации), требующая принятия решения. Педагогические ситуации распределяются между группами случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения педагогического консилиума. Преподаватели совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу педагогического консилиума должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: глубина понимания обозначенной проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения; умение взаимодействовать с коллегами; участие в принятии коллективного решения; общая культура и эрудиция; собственная позиция; оригинальность суждения.
В номинации "Лучший педагог дошкольной образовательной организации года" включает в себя три конкурсных испытания: 

Конкурсное испытание "Творческая презентация" (регламент – 10 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: творческая презентация методической и практической основы заявленной педагогом темы опыта. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном испытании очного тура – в педагогическом мероприятии с детьми. Участнику Конкурса предоставляется право выбора формы представления своей деятельности и ее результатов с использованием различных средств (информационно-методических, наглядных пособий, аудио- и видеоматериалов, Интернет-ресурсов и др.).

Критерии оценивания: теоретическая обоснованность представленной работы, практическая значимость, новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами, логичность построения представленной работы, соответствие содержания заявленной теме, оригинальность подачи материала, общая культура (культура общения, речи).

Конкурсное испытание "Педагогическое мероприятие с детьми" (регламент –30 минут: проведение мероприятия – 20 минут, самоанализ и вопросы членов жюри –10 минут).

Формат: демонстрация фрагмента практического опыта участника Конкурса, заявленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

Критерии оценивания: методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей), умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности, умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности, оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра, организация взаимодействия/сотрудничества детей группы, учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности, общая культура (культура общения), соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации, творческая способность педагога, глубина и точность анализа педагогического мероприятия, способность к рефлексии своей деятельности, умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты проведённого мероприятия.
Конкурсное испытание "Педагогический консилиум" (регламент – до 20 минут).

Формат: обсуждение группой педагогической ситуации. Порядок формирования групп для участия в педагогическом консилиуме устанавливается  Оргкомитетом. Тему педагогического консилиума задает педагогическая ситуация (видеоролик или описание педагогической ситуации), требующая принятия решения.  Педагогические ситуации распределяются между группами случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения педагогического консилиума. Участники совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу педагогического консилиума должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: глубина понимания обозначенной проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения; умение взаимодействовать с коллегами; участие в принятии коллективного решения; общая культура и эрудиция; собственная позиция; оригинальность суждения.
4. Предоставление документов и материалов участников Конкурса
4.1. Для участия документы предоставляются в информационно- методический центр в срок по 24 декабря 2014 года (включительно).

-заявление участника (приложение 1);

-представление от образовательного учреждения (приложение 2);

            - информационную карту (приложение 3).
4.2 Не подлежат рассмотрению документы и материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков приема.

4.3. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.
5. Жюри и экспертные группы Конкурса 

5.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний заочного и очного туров Конкурса и выбора победителей создается организационный комитет Конкурса (с правами жюри):
- определяет процедуру, содержание и критерии конкурсных испытаний;
- изучает, анализирует и оценивает документы и материалы, представленные претендентами на участие в соответствующей номинации на заочном туре; 

- оценивает конкурсные испытания очного тура;

- определяет дипломантов, лауреатов и победителя в своей номинации и абсолютного победителя Конкурса;

5.2. Для достижения максимальной объективности в оценке конкурсных испытаний заочного тура и отдельных конкурсных испытаний очного тура Конкурса привлекаются экспертные группы, которые в своей деятельности руководствуются настоящим Положением.

Экспертные группы: 

- изучают, анализируют документы и материалы, представленные претендентами на заочный тур Конкурса;

- представляют в адрес Оргкомитета экспертные заключения на изученные документы и материалы;

- проводят оценку отдельных конкурсных испытаний очного тура и представляют в Оргкомитета экспертные заключения.

5.3. Составы экспертных групп формируются Оргкомитетом отдельно для каждой номинации конкурса и утверждаются приказом руководителя управления образования Николаевского муниципального района.
5.4. Экспертные группы и Оргкомитет оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса. 

5.5. Решения экспертных группы и Оргкомитета оформляются протоколом. Ведение делопроизводства жюри, хранение и использование его документов возлагается на ответственного секретаря.
6. Определение и награждение победителей, поощрение участников 
       Конкурса

6.1. Победителем в каждой номинации (заочный тур и  очного тура) признается участник, набравший наибольшее количество баллов.
Победителю в соответствующей номинации вручается диплом I (первой) степени. Опыт работы победителя вносится в районную  базу данных передового педагогического опыта. 

6.2. Участники конкурса, не ставшие победителями в соответствующей номинации,  признаются лауреатами Конкурса. Им вручаются дипломы II (второй) степени.  

6.3. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам заочного и очного туров признается абсолютным победителем Конкурса. Ему вручается главный Конкурса, диплом абсолютного победителя. Абсолютный победитель входит в состав Жюри следующего Конкурса.

6.3. В год проведения Конкурса абсолютный победитель может быть направлен в качестве представителя Николаевского муниципального района  на краевой конкурс по соответствующей номинации. 

