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УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства

образования и науки

Хабаровского края

от 27 декабря 2012 г. № 47

ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте министерства образования и науки Хабаровского края

1. Общие положения

1.1. Почетная грамота министерства образования и науки Хабаровского края (далее соответственно – Почетная грамота, Министерство) является формой поощрения образовательных организаций (учреждений), учреждений молодежной политики, организаций (учреждений) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, всех типов и видов, независимо от организационно-правовых форм и подчиненности; иных организаций (учреждений, предприятий), осуществляющих деятельность в установленных сферах деятельности Министерства, или тесно взаимодействующих с образовательными учреждениями края, учреждениями молодежной политики края, организациями (учреждениями) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в области образования и воспитания детей и молодежи Хабаровского края; органов местного самоуправления края, осуществляющих управление в сфере образования и молодежной политики; их коллективов, работников и руководителей, заместителей руководителей; работников Министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы края, за:

- многолетний добросовестный труд в установленных сферах деятельности Министерства;
- профессиональное мастерство;

- большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов;

- внедрение в образовательный и воспитательный процесс новых технологий, форм и методов обучения, содействие интеллектуальному и нравственному развитию личности;

- развитие научных исследований по проблемам в установленных сферах деятельности Министерства;

- достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, реализацию программ по приоритетным направлениям развития образования;

- успехи в практической подготовке детей и молодежи, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

- значительные успехи в обучении и воспитании детей и молодежи;

- постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) края в практической подготовке квалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы образовательных учреждений (организаций);

- достижения в организации и проведении контроля и надзора за соблюдением законодательства в сфере образования, оценки качества образования в крае;
- другие выдающиеся достижения в установленных сферах деятельности Министерства.
1.2. Почетной грамотой могут награждаться:

- организации, учреждения, предприятия, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения, органы местного самоуправления края, осуществляющие управление в сфере образования и молодежной политики, их коллективы – за достижение высоких результатов в своей деятельности и значительный вклад в установленных сферах деятельности Министерства.

Награждение Почетной грамотой по вышеназванным основаниям может быть приурочено к юбилейным датам (25, 50, 75, 100 лет и далее каждые последующие 25 лет со дня образования), памятным и праздничным датам, профессиональному празднику в установленных сферах деятельности Министерства;
- работники и руководители, заместители руководителей организаций, учреждений, предприятий, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, органов местного самоуправления края, осуществляющих управление в сфере образования и молодежной политики, работники Министерства, замещающие должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы края, – за многолетний (не менее 5 лет) добросовестный труд и достижения, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения.
Награждение Почетной грамотой по вышеназванным основаниям может быть приурочено к юбилейным датам рождения (50, 55, 60, 65, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет), профессиональному празднику в установленных сферах деятельности Министерства.
1.3. Награжденные Почетной грамотой, могут быть представлены к повторному награждению Почетной грамотой при наличии новых заслуг не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

2. Порядок представления и рассмотрения
документов на награждение Почетной грамотой

2.1. Для награждения Почетной грамотой организаций, учреждений, предприятий, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, органов местного самоуправления края, осуществляющих управление в сфере образования и молодежной политики, их коллективов в Министерство представляются ходатайство и краткая характеристика заслуг и достижений коллектива.

2.2. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой работников и руководителей, заместителей руководителей организаций, учреждений, предприятий, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, органов местного самоуправления края, осуществляющих управление в сфере образования и молодежной политики, работников Министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы края, в Министерство представляются ходатайство и представление на награждение по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Документы на награждение Почетной грамотой вносятся по ходатайству руководителей образовательных организаций (учреждений), учреждений молодежной политики, организаций (учреждений) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; руководителей иных организаций (учреждений, предприятий), осуществляющих деятельность в установленных сферах деятельности Министерства, или тесно взаимодействующих с образовательными учреждениями края, учреждениями молодежной политики края в области образования и воспитания детей и молодежи Хабаровского края; глав городских округов или муниципальных районов края, руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и молодежной политики.

Кандидатура на награждение Почетной грамотой может быть выдвинута общим собранием трудового коллектива или иным коллегиальным органом организации, учреждения, предприятия, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения.
Ходатайство заверяется подписью руководителя соответствующей организации, учреждения, предприятия; руководителя органа местного самоуправления; главы муниципального образования.

2.4. Документы на награждение Почетной грамотой руководителей краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству, вносятся по ходатайству структурного подразделения Министерства, курирующего данное образовательное учреждение, и (или) коллегиального органа учреждения.

2.5. Ходатайство на нескольких физических лиц, представляемых к награждению, оформляется единым списком с указанием их фамилий, имен, отчеств, должностей.

2.6. Документы на награждение Почетной грамотой представляются на рассмотрение в Министерство не позднее, чем за один месяц до наступления предполагаемой даты награждения.

2.7. Поступившие документы на награждение Почетной грамотой, рассматриваются в течение месяца с момента их поступления в Министерство.

2.8. Документы, оформленные с нарушением пунктов 2.1 – 2.3 настоящего Положения, направляются на доработку, их повторное рассмотрение осуществляется в течение одного месяца с момента их повторного поступления в Министерство.

2.9. Награждение Почетной грамотой оформляется правовым актом Министерства. Подготовка данного правового акта и Почетной грамоты установленного образца осуществляется управлением правовой, организационно-кадровой работы и межведомственного взаимодействия Министерства.

2.10. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке руководителем Министерства или по его поручению соответствующим должностным лицом.
3. Описание бланка Почетной грамоты

Бланк Почетной грамоты представляет собой одинарный вертикальный лист белой матовой бумаги с книжным расположением реквизитов формата 212 x 298 мм, плотностью 250 г/кв. м.

По периметру на расстоянии 15 мм от верхнего края, 12 мм от нижнего, 13 мм от левого и 11 мм от правого края лист обрамлен двойным горячим тиснением фольгой золотого цвета, наложенным одно на другое.

На расстоянии 33 мм от верхнего края, 33 мм от нижнего, 29 мм от левого и 29 мм от правого края лист обрамлен тройной рамкой с угловыми элементами, выполненной горячим тиснением фольгой золотого цвета.

Пространство, начиная от 6 мм от верхнего края, 5 мм от нижнего, 6 мм от левого и 8 мм от правого края до тройной рамки, с угловыми элементами, выполненными горячим тиснением фольгой золотого цвета, оформлено желтым цветом с высветлением по центру, вверху и внизу листа с фигурным спиральным орнаментом бледно-розового цвета, переходящего в желтый цвет.

Основной фон листа - светло-кремового цвета.

По центру горячего тиснения фольгой золотого цвета на расстоянии 20 мм от верхнего края листа расположен полный Герб Хабаровского края в цветовом изображении.

В обрамляющей рамке размещаются:

1) под гербом Хабаровского края по центру на расстоянии 63 мм от верхнего края листа расположена надпись "МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ" прописными буквами, шрифт Academy, цвет темно-синий, 14 кегль;
2) под ней на расстоянии 89 мм от верхнего края листа расположена надпись "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" прописными буквами, шрифт AtiqueGr, цвет золотой, 30 кегль.

Начальник управления правовой,
организационно-кадровой работы

и межведомственного взаимодействия                                        Е.В. Лагошина
