ВЫПИСКА
из приказа управления образования администрации

Николаевского муниципального района

от 06.05.2009 г.      № 194-осн.р
г.Николаевск-на-Амуре

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальных образовательных специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования взрослых, муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», прочих учреждений, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края


В соответствии с Методическими рекомендациями по введению в государственных учреждениях Хабаровского края новых систем оплаты труда, утвержденными распоряжением Правительства края от 07 июня 2008 года № 310 – рп, приказом министерства образования Хабаровского края от 19.03.2009 № 355, постановлением главы Николаевского муниципального района Хабаровского края от 17.02.2009 года № 28 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из средств районного бюджета»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальных образовательных специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования взрослых, муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», прочих учреждений, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края. 
1.2. Перечень должностей, профессий работников муниципальных учреждений образования, относимых к основному персоналу.
2. Руководителям общеобразовательных учреждений:

2.1. Муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальных образовательных специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в срок до 30 мая совместно с представительным органом трудового коллектива на основе примерного Положения принять, согласовать с руководителем управления образования Положение об оплате труда работников по каждому учреждению.
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2.2. Муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования взрослых, муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», прочих учреждений, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края в срок до 10 июня совместно с представительным органом трудового коллектива на основе примерного Положения принять, согласовать с руководителем управления образования Положение об оплате труда работников по каждому учреждению.
2.3. Утвержденное Положение представить в муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».

3. Приказ разместить на сайте управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.

4. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель управления 






          С.В. Еремина
Верно:

