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ВЫПИСКА 

из приказа управления образования администрации

Николаевского муниципального района 

от 06.02.2012  
№ 34-осн.р
г. Николаевск-на-Амуре

О внесении изменений в Примерное положение

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ от 06.05.2009 г. № 194-осн.р «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальных образовательных специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования взрослых, муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», прочих учреждений, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края» (в ред. от 16.09.2011 № 331-осн.р.) следующие изменения: 
1. 1. Заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, иных учреждений системы образования, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района»;
1.2. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
«1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, иных учреждений системы образования, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района.»;
1.3. В пункте 1.2. после слова «муниципальных» дополнить словами «бюджетных и казенных»;
2. Внести в Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальных образовательных специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, муниципального учреждения дополнительного образования взрослых, муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», прочих учреждений, относящихся к сфере образования Николаевского муниципального района, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края», утвержденное приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 06.05.2009 № 194-осн.р ( в редакции от 16.09.2011 № 331-осн.р) следующие изменения:
2. 1. Заголовок изложить в следующей редакции:
«Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, иных учреждений системы образования, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района».
2.2. В пункте 1 после слов «муниципальных» дополнить словами «бюджетных и казенных»
2.3.  В пункте 2 после слов «и квалификационным уровням,» дополнить словами «размеров повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,»;
2.4. В пункте 2, 3 слова «предпринимательской и иной» исключить;
2.5. В пункте 7 слова «муниципальных» и «образования» исключить;
2.6. В заголовке перед разделом I, в разделе I в заголовке и в пункте 1.1. слова «муниципальных» и «образования» исключить;
2.7. В пункте 1.2. после слова «работников» слово «учреждения» заменить на «учреждений»;
2.8. Изложить абзац восьмой пункта 1.2. раздела I в следующей редакции:

«-от 02.02.2012 № 44-пр «Об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений образования»;
2.9. Абзац девятый, десятый пункта 1.2. раздела I до слов «на основе осуществления дифференциации должностей…» исключить.

2.10.  Дополнить пункт 1.2 раздела I подпунктами 1.2.1 и 1.2.2 следующего содержания:

«1.2.1. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

- 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

- 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек,  вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и рабочих поселках - до 100 человек);

- 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

1.2.2. Преподавательская работа вышеуказанных работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе».

2.11. Абзац четвертый подпункта 1.4.1 раздела I изложить в следующей редакции:

«Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по должности "учитель" - 1,14»

2.12. В абзаце четвертом пункта 1.5 слово «комиссии» заменить словом «комиссией».
2.13. В пункте 1.6 раздела I слова «(в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с руководством образовательным процессом)» исключить


2.14. В разделе II:

2.14.1. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции « Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников составляют:

   1 квалификационный уровень - 3960 рублей;

   2 квалификационный уровень - 4180 рублей;

   3 квалификационный уровень - 4510 рублей;

4 квалификационный уровень - 4730 рублей».


2.14.2. Пункт 2.3. дополнить абзацем следующего содержания (после четвертого абзаца):

 
 «- по занимаемой должности «учитель»



2.14.3. Второй абзац пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

  
«Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии  с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.15. Пункт 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала составляют:
по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - 3410 рублей;

  по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
1 квалификационный уровень - 3520 рублей;
2 квалификационный уровень - 3630 рублей».



2.16. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции:

  
«Размеры должностных окладов по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений составляют:
1 квалификационный уровень - 5060 рублей;
2 квалификационный уровень - 5280 рублей;
3 квалификационный уровень - 5500 рублей».
2.17.  Пункт 5.2 раздела V изложить в следующей редакции:
 « Размеры должностных окладов по ПКГ должностей служащих составляют:
должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень - 2645 рублей;
2 квалификационный уровень - 2875 рублей;
должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

1 квалификационный уровень - 3450 рублей;

2 квалификационный уровень - 3795 рублей;

3 квалификационный уровень - 4140 рублей;

4 квалификационный уровень - 4255 рублей;

5 квалификационный уровень - 4370 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

1 квалификационный уровень - 4025 рублей;

2 квалификационный уровень - 4140 рублей;

3 квалификационный уровень - 4255 рублей;

4 квалификационный уровень - 4370 рублей;

5 квалификационный уровень - 4830 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

1 квалификационный уровень - 4600 рублей;

2 квалификационный уровень - 4830 рублей;

3 квалификационный уровень - 5060 рублей».

2.18. Пункт 6.1. раздела VI изложить в следующей редакции:
«Размеры окладов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих") составляют:
должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
1 квалификационный уровень - 2500 рублей;

2 квалификационный уровень - 2760 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

1 квалификационный уровень - 2820 рублей;

2 квалификационный уровень - 3240 рублей;

3 квалификационный уровень - 3540 рублей;

4 квалификационный уровень - 4658 рублей».
2.19. Пункт 7.2. раздела VII изложить в следующей редакции:

   «7.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии составляют:

ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного персонала" - 3080 рублей;

   ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" - 3520 рублей;

 ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" - 3960 рублей;

   ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" - 4620 рублей».

2.20. Пункт 8.2. раздела VIII изложить в следующей редакции:

 «8.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников составляют:

   ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" - 3080 рублей;

   ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

   2 квалификационный уровень - 3190 рублей;

   3 квалификационный уровень - 3520 рублей;

   4 квалификационный уровень - 3630 рублей;

   5 квалификационный уровень - 3740 рублей;

   ПКГ "Врачи и провизоры":

   2 квалификационный уровень - 4730 рублей;

   ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)":

   1 квалификационный уровень - 5280 рублей».
2.21. В разделе IX:

2.21.1.  Пункт 9.2 изложить в следующей редакции:

  «Должностной оклад руководителя учреждения определяется ежегодно на начало календарного года.  Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

   К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

   Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.
2.21.2. В пункте 9.5. исключить слова:
«Перечень должностей, профессий работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, по типам и видам учреждений, утверждается  приказом руководителя управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.» 
2.22. В разделе XII
2.22.1. Объединить пункты 12.3. и 12.4 в пункт 12.3.
3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

Приложение № 1

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

(базовые должностные оклады) базовые ставки заработной платы

работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, иных учреждений системы образования, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада, (базового должностного оклада), руб.

	1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные Приказом Минздарвсоцразвития России от 05 мая 2008 г. 
№ 216н

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Помощник воспитателя
	3410

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень                     
	Младший воспитатель
	3520

	1.2.2
	2 квалификационный уровень                     
	
	3630

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень                     
	Музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор по физической культуре; инструктор по труду
	3960

	1.3.2.
	2 квалификационный уровень                     
	Педагог дополнительного образования; концертмейстер; инструктор-методист; педагог-организатор; социальный педагог
	4180

	1.3.3.
	3 квалификационный уровень                     
	Воспитатель, методист, педагог-психолог, мастер производственного   обучения
	4510

	1.3.4.
	4 квалификационный уровень                     
	Преподаватель-организатор ОБЖ, старший воспитатель, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, старший методист
	4730

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:
	

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением: отделом и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (заведующий библиотекой)
	5060

	1.4.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и программу дополнительного образования детей 
	5280

	1.4.3.
	3 квалификационный уровень                     
	
	5500

	2. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздарвсоцразвития России

от 31 августа 2007 г. № 570

	2.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий костюмерной, культорганизатор, аккомпаниатор
	3520

	2.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	3960

	2.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Заведующий библиотекой
	4620

	3. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников,

утвержденные Приказом Минздарвсоцразвития России

от 06 августа 2007 г. № 526

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	

	3.1.1
	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра на изолятор
	3080

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	

	3.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	3190

	3.2.2.
	3 квалификационный уровень                     
	Медицинская сестра, медицинская сестра для круглосуточного дежурства, медицинская сестра физиотерапевтического кабинета
	3520

	3.2.3.
	4 квалификационный уровень
	Зубной врач
	3630

	3.2.4.
	5 квалификационный уровень
	Фельдшер
	3740

	3.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:
	

	3.3.1.
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (врач-психиатр, врач-педиатр)
	4730

	3.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	

	3.4.1.
	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением
	5280

	4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденные Приказом Минздарвсоцразвития России

от 29 мая 2008 г. № 247н

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	4.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка, калькулятор
	2645

	4.1.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2875

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	4.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Лаборант, техник, художник
	3450

	4.2.2.
	2 квалификационный уровень                     
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	3795

	4.2.3.
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	4140

	4.2.4.
	4 квалификационный уровень
	Механик, мастер
	4255

	4.2.5.
	5 квалификационный уровень
	
	4370

	4.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	

	4.3.1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, специалист по кадрам, программист, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-энергетик
	4025

	4.3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	4140

	4.3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	4255

	4.3.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4370

	4.3.5.
	5 квалификационный уровень                     
	Заместитель главного бухгалтера, главный специалист
	4830

	4.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	4.4.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела кадров
	4600

	4.4.2.
	2 квалификационный уровень
	Главный диспетчер, главный технолог, главный энергетик
	4830

	4.4.3.
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5060

	5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Минздарвсоцразвития России

от 29 мая 2008 г. № 248н

	5.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:

гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, вахтер, истопник, уборщик служебных и производственных помещений,  ночной помощник воспитателя, подсобный рабочий, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, садовник, обувщик, рабочий теплицы
	2500

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	2760

	5.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	5.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:

Водитель автомобиля
	2820

	5.2.2.
	2 квалификационный уровень                     
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	3240

	5.2.3.
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС
	3540

	5.2.4.
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей проф. квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы). 
	4658


4. Руководителям образовательных учреждений внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда работников образовательного учреждения.
5. Внести соответствующие изменения в условия трудовых договоров, заключенных с работниками.
6. Приказ разместить на сайте управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.
6. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о руководителя управления 

образования 







         Е.В. Кухтина 

Верно:  
