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об управлении образования администрации 
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к решению Собрания депутатов Николаевского муниципального района

от                             №

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении образования администрации 

Николаевского муниципального района Хабаровского края
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее Управление) является муниципальным органом управления образованием, обеспечивающим на территории Николаевского муниципального района реализацию вопросов местного значения в области образования: организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Хабаровского края); организацию предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования; организацию отдыха детей в каникулярное время. 
1.2. Управление является правопреемником отдела образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края и входит в структуру администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края.
1.3. Управление в своей деятельности подчиняется заместителю главы администрации муниципального района, курирующему вопросы социальной сферы, и взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации Николаевского муниципального района, органами самоуправления городских и сельских поселений муниципального района, организациями, предприятиями и учреждениями. 
По вопросам, отнесенным к ведению государственных органов управления образованием, Управление подконтрольно Министерству образования Хабаровского края.
1.4. Управление руководствуется законодательством Российской Федерации и Хабаровского края в области образования, приказами и инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Хабаровского края, постановлениями и распоряжениями федеральных и краевых органов государственной власти и муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.5. Управление является юридическим лицом, имеет смету доходов и расходов, печать с изображением герба Хабаровского края, другие необходимые для  осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки, может от своего имени быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Подведомственная Управлению система образования включает расположенные на территории Николаевского муниципального района Хабаровского края дошкольные образовательные и  общеобразовательные учреждения; специальное (коррекционное) учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии; образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; межшкольный учебный комбинат; образовательные учреждения дополнительного образования детей, Межшкольный методический центр информатизации, муниципальные учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования», «Центр материально-технического обеспечения образовательных учреждений», муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых «Районный методический центр», загородный оздоровительный лагерь «Олимп».

1.7. Управление несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за реализацию конституционного права граждан на получение образования в образовательных учреждениях, независимо от их типов и видов. 

1.8. Юридический адрес Управления: 682460, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Кантера, 2.

Фактический адрес Управления совпадает с юридическим адресом.

2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ

2.1. Управление организовано с целью:

2.1.1. Обеспечения и защиты конституционного права граждан на образование.

2.1.2. Реализации федеральной, региональной и муниципальной программ развития образования.

2.2. Основными задачами Управления являются:

2.2.1. Создание необходимых условий для реализации прав граждан в области образования, гарантирующих охрану и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников, их социально-правовую защиту.

2.2.2. Реализация вопросов местного значения в соответствии с уставом муниципального района.

2.2.3. Организация эффективного функционирования и развития системы образования на территории района.

2.2.4. Обеспечение и контроль исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, реализации образовательных программ, соблюдения государственных образовательных стандартов в подведомственных учреждениях.

2.2.5. Охрана прав несовершеннолетних на территории района. 
2.2.6. Реализация отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.
3. ФУНКЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ

Для достижения целей своей деятельности и выполнения возложенных настоящим Положением задач, Управление осуществляет следующие функции:

3.1. Функции в области управления сферой образования муниципального района:

3.1.1. Анализирует и прогнозирует состояние, определяет основные направления и тенденции развития муниципальной системы образования на основе результатов диагностики демографических условий, образовательных потребностей населения и перспектив социально-экономического развития муниципального района. 

3.1.2. Формулирует целевые требования к развитию муниципальной системы образования с учетом имеющихся ресурсов, осуществляет мероприятия по формированию и развитию сети образовательных учреждений. 
3.1.3. Является учредителем муниципальных образовательных учреждений, выступает инициатором создания, реорганизации и ликвидации учреждений образования.

3.1.4. Ведет учет детей, подлежащих обучению в дошкольных и общеобразовательных учреждениях.

3.1.5. Осуществляет оперативное руководство системой образования муниципального района и контроль деятельности подведомственных учреждений.

3.1.6. Принимает меры, направленные на удовлетворение образовательных потребностей населения, предупреждение безнадзорности несовершеннолетних.
3.1.7. Разрабатывает в соответствии с поставленными целями и задачами целевые программы в области образования. 
3.1.8. Анализирует и контролирует выполнение государственных и региональных образовательных стандартов.
3.1.9. Проводит аналитическую обработку документации, установленной систематической отчетностью.
3.1.10. Изучает и анализирует общественное мнение по вопросам образования.

3.1.11. На основании Постановлений главы муниципального района выполняет обязанности по реализации государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Хабаровского края от 25.10.2007 № 67 «О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края в области образования», от 31.10.2007 № 147 «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Хабаровского края по реализации отдельных направлений приоритетного национального проекта «Образование», от 31.10.2007 № 149 «О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству», от 31.10.2007 № 153 «О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по предоставлению отдельных гарантий прав граждан в области образования».
3.2. Функции по планированию, организации, регулированию и контролю деятельности подведомственных образовательных учреждений:

3.2.1. Обеспечивает проведение лицензирования и государственной аккредитации подведомственных образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством РФ.

3.2.2. Дает рекомендации по внедрению учебных планов и программно-методического обеспечения, новых педагогических и информационных технологий в практику работы образовательных учреждений.

3.2.1. Осуществляет планирование, организацию и регулирование инновационной деятельности в подведомственных образовательных учреждениях.

3.2.2.  Обеспечивает научно-методическое и медико-педагогическое руководство проводимых в муниципальном районе экспериментов, касающихся обучения, воспитания, развития, охраны жизни и здоровья обучающихся.

3.2.3. Оказывает содействие в совершенствовании современной системы управления образовательными учреждениями. 
3.2.4. Координирует деятельность муниципальных образовательных учреждений.

3.2.5. Комплектует контингент учащихся и воспитанников муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с отклонениями в развитии, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2.6. Содействует организации досуга и занятости детей и подростков в период каникул. Координирует работу лагерей с дневным пребыванием и загородного оздоровительного лагеря в каникулярное время.

3.2.7.  Организует питание в образовательных учреждениях совместно с образовательными учреждениями и торговыми предприятиями.

3.2.8. Обеспечивает организацию деятельности районной психолого-медико-педагогической комиссии. 
3.2.9.  Рассматривает письма, заявления, жалобы граждан и обучающихся, обеспечивает в установленном порядке выполнение их обоснованных просьб и жалоб.

3.2.10.  Проводит в пределах возложенных полномочий инспекторскую и контрольно-ревизионную работу в подведомственных учреждениях образования.

3.2.11. Осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий пребывания детей в образовательных учреждениях, обеспечением охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников, созданием безопасных условий труда работников, учащихся и воспитанников учреждений образования.

3.3. Функции Управления в области финансово-экономической деятельности:

3.3.1. Управление  является главным распорядителем средств местного бюджета по отрасли «Образование» и внебюджетных средств муниципальных образовательных учреждений.

3.3.2. Участвует в разработке и обосновании бюджета системы образования Николаевского муниципального района Хабаровского края в части расходов на образование, местных нормативов финансирования образования, планов капитального строительства и реконструкции, распределения государственных фондов, материально-технических средств по муниципальным образовательным учреждениям.

3.3.3. Рассматривает и согласовывает сметы расходов подведомственных образовательных учреждений.

3.3.4. Создает необходимые условия для привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств, направленных на укрепление и развитие системы образования Николаевского муниципального района Хабаровского края.

3.3.5. Обеспечивает целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств, достоверное и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с использованием бюджетных и внебюджетных средств.

3.3.6. Проводит проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет финансовый контроль за своевременным, целевым и рациональным расходованием бюджетных средств.

3.3.7.  Заключает в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете, договоры со сторонними организациями, учреждениями и предприятиями, физическими лицами на выполнение различных видов работ, необходимых для решения задач и функций, определенных настоящим Положением, в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами муниципального района.

3.4. Функции Управления в области материально-технического обеспечения образовательных учреждений:

3.4.1. Планирует, организует и координирует материально-техническое обеспечение подведомственных образовательных учреждений.
3.4.2. Обеспечивает содержание зданий и сооружений подведомственных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.4.3. Осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений в части сохранности и эффективного использования имущества, закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления.


 3.4.4. Координирует деятельность муниципального учреждения «Центр материально-технического обеспечения образовательных учреждений».

 3.4.5. Организует обеспечение подведомственных учреждений учебниками, учебными пособиями, техническими средствами обучения, оборудованием и материалами, бланками строгой отчетности в рамках утвержденного бюджета.
 3.4.6. Организует работы по информатизации муниципальной системы образования.
 3.4.7. Разрабатывает и реализует совместно с руководителями подведомственных учреждений комплекс мер по соблюдению санитарных правил и норм, требований противопожарной защиты, охраны труда и техники безопасности, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений.
3.5. Функции Управления в области кадровой работы:

3.5.1. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных образовательных учреждений.


3.5.2. Проводит аттестацию руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

3.5.3. Формирует заказ на переподготовку и повышение квалификации руководящих кадров и педагогических работников подведомственных образовательных учреждений.

3.5.4. Формирует резерв руководящих кадров и оформляет заказ на целевую контрактную подготовку педагогических работников образовательных учреждений.

3.5.5.  Готовит предложения о награждении работников образования государственными наградами, почетными званиями, грамотами, другими формами поощрения. 

3.5.6. Применяет меры взыскания к руководителям подведомственных учреждений в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей.

3.5.7.  Организует взаимодействие подведомственных образовательных учреждений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по вопросам профориентационной и предпрофессиональной подготовки обучающихся.

3.5.8.  Взаимодействует с Межшкольным методическим центром по информатизации и муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования взрослых «Районный методический центр» по организации методической работы. 

3.5.9. Организует работу по повышению квалификации работников Управления, формирует резерв кадров.

4.  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций Управление имеет право: 

4.1.1. Принимать решения по вопросам своей компетенции, издавать приказы, инструкции и рекомендации на основе и во исполнение законодательства Российской Федерации и Хабаровского края об образовании.

4.1.2. Проводить контрольные мероприятия в подведомственных учреждениях.

4.1.3. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края, муниципальных предприятий, организаций и учреждений информацию по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.1.4. Осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности, используя бланки Управления.

4.1.5. Приостанавливать в установленном законодательством РФ порядке деятельность образовательных учреждений, осуществляемую с нарушениями требований законодательства Российской Федерации, Хабаровского края и уставов учреждений.
4.1.6. Участвовать в разработке программ социального развития муниципального района, в формировании районного бюджета по отрасли «Образование», участвовать в работе коллегий, совещаний, собраний, советов, организованных органами местного самоуправления.

4.1.7. Вносить главе муниципального района и Собранию депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края предложения по вопросам оптимизации и реструктуризации сети образовательных учреждений в муниципальном районе.

4.1.8. Привлекать внебюджетные средства для проведения культурно-массовых мероприятий, строительства, ремонта и содержания муниципальных образовательных учреждений, приобретения технических средств обучения, оборудования и материалов.

4.1.9. Участвовать в осуществлении деятельности по опеке и попечительству.
4.1.10. Издавать нормативные правовые акты распорядительного характера (приказы) по вопросам реализации государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления в соответствии с законодательством Хабаровского края.
4.2. Управление обязано:
4.2.1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных правовых  актов органов местного самоуправления.
4.2.2. Отчитываться о результатах своей деятельности перед главой Николаевского муниципального района Хабаровского края и его заместителем, курирующим вопросы образования, вышестоящими органами управления образованием.

4.2.3. Осуществлять контроль за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств.

4.2.4. Рассматривать жалобы граждан и организаций, касающиеся деятельности системы образования муниципального района, устранять выявленные недостатки.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление ведет установленное для него делопроизводство, архив, отчитывается о работе перед вышестоящими органами управления образованием, органами местного самоуправления.

5.2. Управление взаимодействует с подведомственными образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед Управлением, органами местного самоуправления, строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества.

5.3. Финансовая деятельность Управления и финансирование подведомственных учреждений осуществляется через муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образования» на основании договоров, заключаемых между ними.

5.4. Обеспечение содержания системы образования и учебно-методической базы подведомственных образовательных учреждений осуществляется через муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых «Районный методический центр». 
5.5. Контроль за эксплуатацией зданий и сооружений учреждений образования, за сохранностью их материально-технической базы, технический надзор за капитальным ремонтом подведомственных Управлению образовательных учреждений, обеспечение соблюдения техники безопасности и охраны здоровья участников образовательного процесса осуществляется через муниципальное учреждение «Центр материально-технического обеспечения образовательных учреждений».

5.6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств районного бюджета.

5.7. Штатное расписание Управления утверждается главой Николаевского муниципального района.

5.8. При Управлении ведет работу Совет Управления (как коллегиальный совещательный орган государственно-общественного управления, разрабатывающий и координирующий стратегию развития образования муниципального района) под руководством руководителя Управления (Председателя Совета). Деятельность Совета Управления регламентируется Положением о Совете Управления, утвержденным руководителем Управления.

5.9. В целях развития самоуправленческих начал и реализации прав автономии образовательных учреждений в решении вопросов организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности при Управлении действует Совет директоров образовательных учреждений. Деятельность Совета директоров образовательных учреждений регламентируется Положением о Совете директоров образовательных учреждений, утвержденным руководителем Управления.

5.10. При управлении создаются комиссии по проверке работы и приемке подведомственных учреждений, подведению итогов смотров-конкурсов; медальная и апелляционная комиссии; экспертные и аттестационные комиссии; наградная комиссия; комиссия по трудовым спорам, комиссия по отчислению учащихся из образовательных учреждений.

 Образование и упразднение комиссий, утверждение их персонального состава осуществляется приказом руководителя Управления. Компетенция указанных комиссий и сфера их деятельности определяются в соответствующих положениях.

5.11.  При управлении могут образовываться и иные консультативные и координационные органы для изучения, рассмотрения и выработки единой управленческой стратегии.

5.12. Деятельность Управления может быть прекращена в связи с его реорганизацией или ликвидацией на основании решения Собрания депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края.

6. РУКОВОДСТВО  УПРАВЛЕНИЕМ

6.1. Управление возглавляет руководитель Управления, назначаемый и освобождаемый от должности в установленном порядке главой Николаевского муниципального района Хабаровского края.

6.2.  Руководитель Управления непосредственно подчиняется заместителю главы администрации муниципального района, курирующему вопросы социальной сферы.




6.3. В период отсутствия руководителя Управления его полномочия осуществляет исполняющий обязанности, назначенный приказом руководителя. 

6.4. Руководитель Управления:

6.4.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Управления, в пределах своей компетенции принимает управленческие решения и издает приказы, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления, муниципальными образовательными учреждениями, организует проверку их исполнения.

6.4.2. В пределах своей компетенции представляет без доверенности Управление и интересы сферы образования во всех органах власти, учреждениях, предприятиях и организациях, заключает договоры, выдает доверенности.

6.4.3. Назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих и технических работников Управления, заключает и расторгает трудовые договоры с ними.

6.4.4. Утверждает должностные инструкции работников Управления и руководителей муниципальных образовательных учреждений, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

6.4.5.  Обеспечивает социальную защиту работников Управления.

6.4.6.  Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины, совершает от имени Управления банковские операции, подписывает финансовые документы.

6.4.7.  Распоряжается в соответствии с действующим законодательством РФ имуществом, закрепленным за Управлением, по согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края в порядке, установленном Собранием депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Ответственность за своевременность и качество выполнения задач и функций, возложенных на Управление настоящим Положением, несет руководитель Управления.

7.2. Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности работников Управления устанавливается действующим законодательством Российской Федерации, должностными инструкциями работников Управления, трудовыми договорами, распорядительными актами главы Николаевского муниципального района Хабаровского края.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются Собранием депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края по представлению руководителя Управления.
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